
“协同育人，润心护航”大学生心理健康教育工作研讨会

美术与设计学院

协同育人

润心护航

为进一步健全学院心理健康教育协同育人机制，夯实心理危机干预基础，

提升心理育人工作实效，切实守护学生身心健康成长，学院学工办特召开“协

同育人，润心护航”大学生心理健康教育工作研讨会。学院党总支书记、副书

记、学工办主任及各年级辅导员参加本次会议，主要凝聚学院、班级、校心

理中心等多方力量，复盘前期心理健康教育工作成效，梳理当前工作中的堵

点难点，探讨优化工作路径，构建全员、全过程、全方位的心理育人体系。



会议强调，大学生心理健康是学生成长成才的基础保障，事关校园安全稳

定，全体参会人员要提高政治站位，秉持“真心、良心、耐心”的工作态度，

扎实推进各项心理育人工作，切实把“健康第一”的教育理念落到实处。

首先，学工办负责心理健康工作的老师汇报了近期学院心理健康教育工作

开展情况。重点从心理普查推进、危机干预落实、心理健康活动开展、队伍

建设等方面进行复盘：

一、完成全院学生心理普测工作，建立学生心理档案，对筛查出的重点关

注学生实行“一人一策”动态跟踪；

二、严格落实“早发现、早预判、早排查、早介入、早干预”工作机制，开

展常态化谈心谈话，成功介入多起学生心理困扰案例；

三、开展心理健康主题班会、心理沙龙等活动，扩大教育覆盖面，引导学

生培育积极心理品质；



四、加强辅导员心理业务培训及班级心理委员培养，夯实基层心理工作队

伍基础。同时，各年级辅导员结合日常工作经验，分享了心理育人工作中的

实践做法和困惑。低年级辅导员提出，新生入学适应、宿舍人际关系磨合是

当前的主要心理困扰点，建议加强新生心理适应辅导，搭建宿舍心理沟通平

台；高年级辅导员重点围绕毕业生就业焦虑、考研失利后的心理疏导展开交

流，提出需联动专业教师、校友资源，为毕业生提供心理支持和就业指导。

同时，辅导员们普遍反映，希望加强心理危机干预专业培训，提升对常见心

理疾病的识别能力和谈心谈话技巧。

学院领导结合研讨内容，对下一步学院心理健康教育工作作出全面部署，

提出四点明确要求，推动心理育人工作提质增效：

1、健全协同育人机制，凝聚育人合力。进一步加强与校心理健康服务中

心的联动，定期开展沟通对接，共享心理资源、共研工作难题；建立辅导员

与专业教师、协同沟通机制，关注学生学业与心理状态；完善家校协同机制，

通过家长会、家访、线上沟通等方式，加强与家长的联系，及时反馈学生心

理情况，提供家庭教育指导，打通校内外资源壁垒。

2、强化危机干预，筑牢安全底线。严格落实心理普查常态化机制，及时

更新学生心理档案，对重点关注学生实行“一人一策”动态管理，确保危机干

预零疏漏；常态化开展辅导员心理危机干预专业培训，邀请专家开展专题讲

座、案例复盘，提升辅导员的识别能力和实操技巧；完善“学院-班级-宿舍”

三级预警网络，充分发挥心理委员、宿舍长的作用，实现心理风险早发现、

早干预。



3、丰富教育形式，提升教育实效。结合不同年级、不同群体学生的心理

需求，开展针对性的心理健康教育活动，如新生心理适应营、毕业生心理减

压沙龙、加强心理健康知识宣传，通过学院公众号、班级群、主题班会等渠

道，普及心理调适技巧，消除学生认知误区，营造“人人关注心理、人人重视

心理”的良好氛围；推动“心理育人+专业育人”双融双促，将心理健康教育融

入日常管理与服务之中。

4、加强队伍建设，夯实工作基础。建立辅导员心理健康工作常态化培训

机制，定期组织开展心理业务学习、案例研讨，提升辅导员的专业素养和履

职能力；加强班级心理委员、宿舍心理气象员的培养，开展专项培训，明确

其职责分工，提升其识别心理异常、传递心理知识、协助开展心理帮扶的能

力；鼓励辅导员参与心理健康领域理论研究与实践探索，以科研成果反哺工

作实践。



本次研讨会凝聚了共识、明确了方向、细化了任务，有效破解了当前学院

心理健康教育工作中的部分难题，为下一步工作开展奠定了坚实基础。全体

参会人员要切实把会议精神落到实处，牢记“润心护航”的使命，以更严谨的

态度、更扎实的举措、更专业的能力，扎实推进各项心理育人工作，打破“单

兵作战”思维，形成协同育人合力，切实守护每一位学生的心理健康，为学生

成长成才保驾护航。会议明确各年级、各班级要结合本次研讨会精神，梳理

本年级、本班级心理健康工作重点，制定具体落实方案，学工办将定期对工

作落实情况进行督导检查，确保各项工作落地见效，推动学院大学生心理健

康教育工作再上新台阶。
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