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凝心聚力抓管理

协同育人启新程

为扎实做好 2026 年春季新学期学生教育管理与服务工作，压

实育人责任、强化日常管控、提升育人质效，美术与设计学院学团

办召开新学期学生工作会议，会议由学院党总支书记包宇主持，党

总支副书记白云涛及全体辅导员参会，会议围绕家校联动、学风建

设、寝室卫生、综测测评等重点工作进行部署安排，明确任务要求

与推进举措。



一、深化家校协同联动，构建全员育人格局

1. 建立常态化沟通机制。辅导员须进行家校联系，通过电话、

微信、家长会等形式，向家长通报学生返校情况、新学期学业安排

与管理要求，及时反馈学生在校学习、生活、思想动态。

2. 强化重点学生沟通。对学业困难、心理波动、纪律松散、缺

勤异常等学生，实行一对一专项沟通，同步告知家长学生问题表现

与帮扶措施，形成家校共管、同向发力的育人闭环。

3. 畅通信息反馈渠道。明确家校沟通频次与节点，重要情况第

一时间通报家长，重大问题及时上报学院与学工部，确保信息对称、

处置及时、风险可控。

二、狠抓学风建设，严管课堂出勤纪律

1. 强化课堂考勤管理。新学期全面严查迟到、早退、旷课、替

课等违纪行为，实行每日考勤、每日通报、每周汇总制度，辅导员

与任课教师实时对接，精准掌握出勤数据。

2. 严肃违纪处理流程。对旷课学生严格按照学生管理规定予以

批评教育、警示谈话、纪律处分；累计旷课达到处分标准的，依规

启动处理程序，并同步告知家长。

3. 营造优良学风氛围。组织召开“新学期学风建设”主题班会，

引导学生收心归位、端正态度；开展学业预警与帮扶，对挂科、重

修、学习动力不足学生建立台账，精准施策、跟踪提升。



三、抓实寝室卫生管理，筑牢安全文明防线

1. 落实每周检查制度。辅导员每周至少开展一次全覆盖寝室卫

生检查，重点排查内务整洁度、物品摆放、地面清洁、异味治理、

违规电器、私拉乱接等问题。

2. 建立台账整改机制。检查结果现场记录、当场反馈，不合格

寝室限期整改；对屡改屡犯、卫生脏乱差寝室予以全院通报批评，

并纳入班级与个人评优评先考核。

3. 强化安全与文明教育。同步开展寝室安全、消防、反诈、作

息管理教育，推动学生养成良好生活习惯，打造整洁、安全、文明、

和谐的住宿环境。

四、规范综测测评工作，确保公平公正公开

1. 明确工作要求。严格按照学校综合素质测评办法，启动 2026

年新学期综测测评工作，坚持公平、公正、公开、择优原则，严谨

细致、规范操作。

2. 规范工作流程。辅导员组织班级测评小组，完成学生自评、

班级评议、材料审核、加分认定、结果核算等环节；测评细则、小

组成员、加分依据、测评结果按要求公示，接受学生监督。

3. 严守工作纪律。严禁徇私舞弊、弄虚作假、暗箱操作，妥善

处理学生异议与申诉，确保测评结果真实准确，作为评奖评优、资

助认定、推优入党的重要依据。



五、工作要求

1. 提高政治站位，压实工作责任。全体辅导员以高度责任感落

实各项任务，深入班级、深入课堂、深入寝室，做到底数清、情况

明、措施实。

2. 坚持问题导向，强化闭环管理。对家校沟通、学风纪律、寝

室卫生、综测测评中发现的问题，立行立改、跟踪问效，形成管理

闭环。

3. 严守工作纪律，提升服务质效。规范工作程序，注重方式方

法，兼顾管理力度与育人温度，全力保障新学期学生工作平稳有序、

提质增效。



新征程承载新使命，新起点呼唤新作为。希望全体辅导员凝心

聚力、恪尽职守、协同奋进，以更严标准、更实举措、更优作风推

动新学期学生工作落地见效、提质增效，全力营造安全稳定、文明

和谐、学风浓厚的育人环境，为学校人才培养与学生成长成才保驾

护航！
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